
(๘) 
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๓.๑ ข้อมูลสารสนเทศ   โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาจังหวัด

นครสวรรค์นครสวรรค์ 
 

๗๘ 
๔.๑ จ านวน  และค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ๘๔ 
๔.๒ ค่าเฉลี่ย (µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) ของการบริหารทรัพยากรมนุษย์

ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในอ าเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์โดยภาพรวม 

 
 

๘๕ 
๔.๓ ค่าเฉลี่ย ( µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( σ) การบริหารทรัพยากรมนุษย์

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในอ าเภอ
เมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์  ด้านฉันทะ 

 
 

๘๖ 
๔.๔ ค่าเฉลี่ย ( µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( σ) การบริหารทรัพยากรมนุษย์

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในอ าเภอ
เมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านวิริยะ 

 
 

๘๗ 
๔.๕ ค่าเฉลี่ย ( µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( σ) การบริหารทรัพยากรมนุษย์

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในอ าเภอ
เมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านจิตตะ 

 
 

๘๘ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย ( µ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( σ) การบริหารทรัพยากรมนุษย์

ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในอ าเภอ
เมืองฯ จังหวัดนครสวรรค์ ด้านวิมังสา 

 
 
๘๙ 

๔.๗ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในอ าเภอเมืองฯ จังหวัด
นครสวรรค์ ๑. ฉันทะ ความพร้อมที่จะกระท างาน 

 
 

๙๐ 
๔.๘ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ

โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในอ าเภอเมืองฯ จังหวัด
นครสวรรค์ ๒. วิริยะ การลงมือท าตามแผนงาน 

 
 
๙๑ 

๔.๙ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในอ าเภอเมืองฯ จังหวัด
นครสวรรค์ ๓. จิตตะ การเอาใจใส่กวดขันในงาน 

 
 
๙๒ 

๔.๑๐ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย์ตามหลักอิทธิบาท ๔ ของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาในอ าเภอเมืองฯ จังหวัด
นครสวรรค์ ๔. วิมังสา การติดตามประเมินผลงาน 

 
 
๙๓ 

   
   

 



(๙) 
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๒.๑ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมมนุษย์  ๓ ด้าน ๒๗ 
๒.๒ กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์แบบระบบ   ๔๑ 
๒.๓ แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย ๗๖ 
๔.๑ สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย ๙๔ 

 
 
 

 
 

                                                                                                                
 

 
 
 
 
 


